Ve g
{i:RWUERS e
— vrrssi
PRIMERA CONVOCATORIA
RESIDENCIAS MEDICAS
ENTRADA DIRECTA
2027-2028

© E X © o hraei.gob.mx



CICLO 2027 - 2028

De conformidad con los objetivos para la formacidon de recursos humanos especializados en el
area de la salud, el HRAEI IMSS Bienestar se constituye como hospital sede de los programas de
especialidades médicas de entrada directa.

Plazas ofertadas

Especialidades Médicas de Entrada Directa

Especialidad Aval Lugares
Anestesiologia UNAM Nacionales y extranjeros(as)
Pediatria UNAM Nacionales y extranjeros(as)
Cirugia General UNAM Nacionales y extranjeros(as)
Medicina Interna UNAM Nacionales y extranjeros(as)
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica UNAM Nacionales y extranjeros(as)
Traumatologia y Ortopedia UAEH Nacionales
Ginecologia y Obstetricia UNAM Nacionales
Urgencias Médico-Quirurgicas IPN Nacionales y extranjeros(as)

Requisitos de postulacion

* Presentar constanciadel ENARM vigente, con asignacién al Hospital Regional de Alta Especialidad
Ixtapaluca en el periodo que corresponde la convocatoria actual.

+ Demostrar un promedio general de la licenciatura mayor o igual a 8.0.
* Requisito indispensable para la especialidad con aval académico de la UAEH.

+ De no contar con el promedio requerido, sera necesario aplicar y aprobar el examen de
competencias académicas (ECA). *Este punto solo aplica para las especialidades con aval
académico UNAM.

+ Las médicas y médicos extranjeros tendran que aplicar y aprobar el examen de competencias
académicas (ECA). *Este punto solo aplica para las especialidades con aval académico de la
UNAM*.

« Aprobar el proceso de seleccion establecido de acuerdo a los lineamientos y parametros del
HRAEL

« Cumplir con los requisitos especificos de entrada directa de cada especialidad médica.

+ Al registrarse como aspirante usted acepta que: conoce, comprende y se compromete a
cumplir la normatividad vigente: NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SSA-2023, Educacion en
Salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos
para la atencién médica, Normas Operativas del Plan Unico de Especializaciones Médicas,
2025, UNAM; Programa Académico Universitario de la especialidad que solicita y Reglas
Internas para la ejecucion de las actividades de las y los recursos humanos en formacién de
especialidades médicas y cursos de alta especialidad en medicina, 2026, HRAEL https://drive.
google.com/file/ d/127x91ZZhAU5BWHWWIeAa-IPdGOG8UYTA/view?usp=sharing
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* Todos los tramites son presenciales (a menos que se indique lo contrario en el apartado
correspondiente).

* Para el ingreso al HRAEI IMSS Bienestar, debera presentar identificacién oficial original
y vigente, e indicar en el acceso principal del Hospital que ingresara a realizar tramites
correspondientes al proceso de seleccion de residencia médica.

+ Las fechas establecidas para cada proceso son inamovibles.

+ Es indispensable contar con disponibilidad de tiempo, el proceso de seleccién tiene una
duracion aproximada de 10 dias habiles.

Proceso de seleccion

El proceso de seleccidon consta de las 6 etapas referidas, las cuales van en el orden descrito, si
alguna de las etapas no es aprobatoria, el proceso de seleccidén concluira y se le notificara via
correo electrénico.

1. Registro y entrega de documentos en formato digital.

2.Recepcion de documentos y examen diagnéstico, en la misma fecha. (DPEI)

3. Evaluacién psicométrica (Subdireccién de Recursos Humanos).

4. Entrevista por la Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion.

5. Entrevista por la Direccion Médica / Servicio de especialidad al cual se postula.
6. Entrega de resultados.

Los documentos solicitados deberdn ordenarse conforme a lo descrito en la convocatoria, no se
aceptan fotografias o capturas de pantalla.

+ Los documentos en formato electronico, deberan entregarse en archivo PDF, deberan tener
el nombre de la persona aspirante, asi como, el nombre del curso al que se postula y su
nacionalidad (separados por guiones), ejemplo: Janai Olvera Ramirez-Pediatria-mexicana

+ En caso de personas extranjeras, deberan adjuntar la apostilla dentro del mismo documento.

* Los siguientes documentos deberan contar con una vigencia no mayor a dos meses: CARTAS
DE RECOMENDACION y CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

1. Registro (lunes 19 de octubre al martes 3 de noviembre de 2026 a las 15:00 horas).

Ingresar con el cé6digo QR o enlace descrito a continuacion, para su registro en el proceso de
seleccién (debera requisitar toda la informacion solicitada):

https://forms.gle/YH1E1QmWmpCbvQ5w8

Debera adjuntar los documentos referidos a continuacion, mismos que deberan escanearse
en un solo archivo, en formato PDF, con peso maximo de 10 MB:

1. Constancia de seleccién del ENARM (vigente).

2. Curriculum vitae: en formato HRAEL Ingresar al cdédigo QR o enlace descrito a
continuacién para descargar el formato. Llenar en computadora, imprimir, firmar y
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escanear. Se deberan anexar los documentos que avalen la informacion proporcionada
(documentos probatorios: constancias académicas y de capacitacion, etc.).

O O

https://drive.google.com/file/d/1Mk9xfZ7G-
bwZRrC94xTIVVSRCktA-6BT/view?usp=sharing

3. Cartadesolicitud de ingreso con exposicién de motivos dirigida al Dr. Luis Manuel Zuniga

Alaniz, Encargado de Atender los Asuntos Inherentes de la Subdireccién de Ensefianza
del HRAEI IMSS Bienestar (Formato libre).

4. Dos cartas de recomendacion de profesionales pertenecientes a una institucién de salud
o educativa, mismas que deberan contener datos de referencia y contacto de quien las
emite (Formato libre).

5. Titulo de la licenciatura o copia del Acta del Examen Profesional (ambos lados). En caso
de personas extranjeras, deberan adjuntar la apostilla dentro del mismo documento.

Si usted no cuenta con este documento, debera adjuntar la siguiente carta compromiso.

https://drive.google.com/file/d/11sFXq3LExQIcEkjF2hadRjLwpF6X
go_K/view?usp=sharing

En caso de ser seleccionada(o), debera contar con este documento a mas tardar para
el 01 de septiembre de 2027, en caso contrario sera dado(a) de baja del programa de
la especialidad en el HRAEI IMSS Bienestar.

6. Cédula profesional de licenciatura (que autoriza legalmente el ejercicio de la medicina)
En caso de personas extranjeras, deberan adjuntar la apostilla dentro del mismo
documento.

Si usted no cuenta con este documento, deberd adjuntar la siguiente carta compromiso.

OFEg

https://drive.google.com/file/d/11sFXq3LExQIcEkjF2hadRjLwpF6X
go_K/view?usp=sharing

En caso de ser seleccionada(o), debera contar con este documento a mas tardar para
el 01 de septiembre de 2027, en caso contrario sera dado(a) de baja del programa de
la especialidad en el HRAEI IMSS Bienestar.

7. Certificado original de estudios profesionales de licenciatura con calificaciones y
promedio mayor o igual a 8.0 (por ambos lados, tamafio carta). En caso de personas
extranjeras, deberan adjuntar la apostilla dentro del mismo documento.

8. Liberacion de internado de pregrado.

9. Liberacion de servicio social.

10.Identificacion oficial vigente (ambos lados), INE, licencia de conducir o pasaporte
11.CURP

12. Certificado de salud (con maximo dos meses de antigiedad).
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2. Recepcién de documentos (jueves 5 de noviembre de 2026 a las 11:00 horas).

La recepcion de documentos y el examen diagndstico se llevara a cabo en las aulas 3y 4,
edificio “E” del HRAEL Los documentos deberan estar organizados de la siguiente manera:

A. En un sobre manila tamafo carta (en la pestafia debera colocar su nombre y
especialidad a la que aspira): debera entregar todos los documentos que se adjuntaron
en el PDF de registro (incluido el CV'y sus documentos probatorios).

B. Enun félder azul tamaiio carta (en la pestafia debera colocar su nombrey especialidad
a la que aspira): se entregara una segunda copia del curriculum vitae con el soporte
documental.

C. Formato de apertura. Descargar el formato de apertura, requisitar e imprimir por
duplicado para inicio del proceso de seleccion.

: https://drive.google.com/file/d/1ma_
WtNXDO020pL)xDJAHOTW296TrPhekX/view?usp=sharing

of

Examen diagnéstico (jueves 5 de noviembre de 2026 a las 12:00 horas).

La aplicacion se llevara a cabo en las aulas 3 y 4 del edificio “E”, posterior a la entrega de
documentos.

Requisitos:
*Lapiz, pluma azul y goma

3. Evaluacién psicométrica (viernes 6 de noviembre de 2026 a las 11:00 horas).

El proceso de evaluacidn consiste en la aplicaciéon de diversos instrumentos cientificos,
validados y estandarizados, los cuales deberan concluirse en tiempo y forma. Se aplicaran en
dos etapas:
1. Evaluacién presencial en el auditorio de Ensefianza del edificio “E".
Requisitos:
* Equipo de cdmputo portatil con bateria cargada, con acceso a puerto USB y que sea
compatible con Microsoft Excel (Qque no sea MAC).
* Memoria USB.
* Pluma, lapiz, gomay sacapuntas.
+ Fotografia infantil actual, a color o blanco y negro.
2. Entrevista presencial.

Es indispensable contar con disponibilidad de tiempo en la fecha de evaluacién
psicométrica, ya que ese dia podria realizarse también la entrevista psicoldgica. La fecha
y hora de la misma sera establecida por la Subdirecciéon de Recursos Humanos.

4. Entrevista Direccién de Planeacion Ensefianza e Investigacion (periodo
aproximado del 17 al 20 de noviembre de 2026).

Las entrevistas se realizaran de manera presencial en el HRAEL Se hara llegar notificacion de
la fecha de entrevista via correo electrénico.
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5. Entrevista Area Médica (periodo aproximado del 17 al 20 de noviembre de 2026).

Las entrevistas se realizaran de manera presencial en el HRAEL Se hara llegar notificacion de
la fecha de entrevista via correo electrdnico.

6. Entrega de resultados
Se realizaré via correo electrénico de manera individual.

Las personas seleccionadas tendran 24 horas para confirmar su ingreso via telefénica al
siguiente numero: (55) 5972 9800 Ext. 1504 y/o al correo janai.olverar@hraei.gob.mx con la
Mtra. Janai Olvera Ramirez, Asistente de Unidad de Posgrado.

Directorio

Dr. Manuel Felipe Aportela Rodriguez
Titular de la Coordinacion del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

Lic. Maryone Ditzi Cardona Herrera
Encargada de atender los asuntos inherentes de la Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion

Dr. Luis Manuel Ziniga Alaniz
Encargado de atender los asuntos inherentes de la Subdirecciéon de Ensefianza

Mtra. Janai Olvera Ramirez
Asistente de la Unidad de Posgrado

PROFESORES TITULARES DE POSGRADO MEDICO:

Dr. Jesus Fernando Medina Meza
P.T. de Especialidad Médica en Anestesiologia

Dr. José Martin Solana Hernandez
P.T. de Especialidad Médica en Cirugia General

Dr. Israel Nayensei Gil Velazquez
P.T. de Especialidad Médica en Medicina Interna

Dr. Job Daniel Romero Mendoza
P.T. de Especialidad Médica en Pediatria

Dr. Francisco Neri Aguirre
P.T. de Especialidad Médica en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica

Dra. X6chitl Ramirez Magana
P.T. de Especialidad Médica en Ginecologia y Obstetricia

Dra. Cecilia Henriquez Avalos
P.T. de Especialidad Médica en Traumatologia y Ortopedia

Dr. Mario Velasco Gonzalez
P.T. de Especialidad Médica en Urgencias Médico-Quirurgicas

Carretera Federal México-Puebla Km. 34.5 C.P. 56530, Zoquiapan, Municipio de Ixtapaluca,
Estado de México.

Mtra. Janai Olvera Ramirez
Tel: (55) 5972 9800 Ext. 1504y 1610
hraei.posgrado@gmail.com | janai.olverar@hraei.gob.mx
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